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JONISKIO,,SAULES* PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYUAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Joni5kio ,,Saules" pagrindines mokyklos direktorius (toliau - direktorius) yra biudZetines

istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutarti.
2. Pareigybes lygis - A2.
3. Pareigybes paskirtis - vadovauti Joni5kio ,,Saulds" pagrindinei mokyklai (toliau -

mokykla), pareigybes apra5yme ir mokyklos nuostatuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.
4. Direktorius tiesiogiai pavaldus JoniSkio rajono savivaldybes (toliau - savivaldybe)

tarybai ir savivaldybes merui.

II SKYRIUS
SPECIALUS NBIX,q.LAVIMAI sLq,S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

5. Direktorius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:
5. 1 . tureti auk5tqj i universitetini ar j am prilygintq i5silavinim4;
5.2. atitikti bent vien4 i5 Siq reikalavimq:
5.2.1. tureti pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 3 metq pedagoginio darbo stalq;
5.2.2. tureti magistro laipsni, pedagogo kvalifikacij4 ir ne maZesni kaip 2 metq pedagoginio

darbo stalq1'
5.2.3. tureti ne maZesng kaip 3 metq profesines veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesni

kvalifikacijq lygi pagal Lietuvos kvalifikacijq sandaros apraS4, patvirtint4 Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2010 m. geguZes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Ddl Lietuvos kvalifikacijq sandaros apra5o
patvirtinimo", patirti ir Svietimo vadybos kvalifikacini laipsni";

5.3. tureti Kvalifikaciniq reikalavimq apraSo 5 punkte nustatltos vadovavimo istaigai
patirties kompetencij as;

5.4. tureti ne maZesng kaip vieneriq metq vadovavimo asmenq grupei (grupems) patirti;
5. 5. moketi naudotis informacinemis technologij omis;
5.6. gerai moketi lietuviq kalb4, jos mokejimo lygis turi atitikti Valstybines kalbos

mokejimo kategorijq, patvirtintq Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. gruodZio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Del valstybines kalbos mokejimo kategorijq patvirtinimo ir igyvendinimo",
reikalavimus;

5.7. ne Zemesniu kaip Bl kalbos mokejimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalbq
metmenyse nustatyt4 ir apibUdint4 Se5iq kalbos mokejimo lygiq sistem4) moketi bent vien4 i5 trijq
Europos SEjungos darbo kalbq (anglq, pranclzq ar vokiediq).

III SKYRIUS
SIa.s pAREIGAS EINANdIo DARBUoToJo FUNKCIJos

6. Direktorius atlieka Sias funkcijas:
6.1. telkia mokyklos bendruomeng valstybinei Svietimo politikai igyvendinti, mokyklos

veiklos programai vykdyti;
6.2. vykdo darbdavio pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbuotojq saugos ir

sveikatos istatyme;
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6.3. tvirtina mokyklos struktrir4 ir darbuotojq pareigybiq s4ra54, nevir5ydamas nustatlto
didZiausio leistino pareigybiq skaidiaus;

6.4. teises aktq nustatyta tvarka skiria ir atleidZia direktoriaus pavaduotojus, mokytojus,
kitus ugdymo procese dalyvaujandius asmenis ir aptarnaujanti personal4, nustato jq veiklos sritis ir
darbo uZmokesti, tvirtina darbuotojq pareigybiq apra5ymus;

6.5. vadovauja rengiant mokyklos strateginiplan4, metinius veiklos planus, Svietimo
programas, jas tvirtina igyvendinant rekomendacijas del smurto prevencijos mokykloje;

6.6. sudaro meting mokyklos pajamq ir i5laidq sQmatQ, naudoja mokyklai skirtus
asignavimus pagal paskirti, iesko papildomq finansavimo Saltiniq;

6.7. priima mokinius i mokyklE teises aktq nustaty'ta tvarka;
6.8. derina mokyklos ugdymo planq ir pamokq pasiskirstym4 su savivaldybes

administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriumi;
6.9. derina tarifikacijas teises aktq nustatyta tvarka;
6.10. analizuoja mokyklos veiklos ir valdymo i5tekliq bflklg, derina ilgalaikio turto isigijimq

su savivaldybes administracija;
6.I 1. derina mokyklos ir savo darbo (eigu dirba pagal kelias darbo sutartis) grahkus teises

aktq nustatyta tvarka;
6.12. organizuojamokyklos turto apsaugq, efektyvq jo valdym4 ir naudojim4, kontroliuoja

\,/ mokyklos finansing atskaitomybg;
6.13. formuoja mokyklos ugdymo ir ugdymosi strategijas pagal amZiaus grupes ir mokiniq

Ziniq. gebejimq, igUdZiq vertinimo sistem4;
6.14. stebi, organizuoja, vertina mokyklos veikl4, ugdymo rezultatus, priZi[ri mokyklos

ugdymo procesq, personalo veikl4, sprendimq ir nurodymq vykdym4, organizuoja mokyklos veiklos

isivertinim4;
6.15. uZtikrina mokiniq ugdymo pasiekimq patikrinimq organizavim4 ir vykdym4;
6.16. uZtikina tinkam4 socialiniq paslaugq mokiniams teikim4 (maitinim4,paveiejrmq,

apgyvendinim4 bendrabutyje), socialines globos teikimq ir kit4 pagalbqteises aktq nustatyta tvarka;
6.17. uLtil<rina specialiqjq poreikiq mokiniq ugdym4, socialines pedagogines, psichologines,

specialiosios pedagogines ir kitos Svietimo pagalbos teikimo organizavimq;
6.18. organizuoja profesini orientavim4 ir Svietimo informacines pagalbos teikim4;
6.19. skatina atestuotis pedagogus, nustatyta tvarka organizuoja kvalifikacijos tobulinimo

renginius ir atestacij4, inicijuoja vidaus isivertinimo vykdym4;
6.20. sudaro s4lygas vykdyti mokyklos veiklos stebesen4, tyrimus, veiklos iSorinivertinim4

kitoms institucijoms ir joms teikti informacij4, susijusi4 su mokyklos veikla, teises aktq nustatyta

\-/ tvarka;
6.21. imasi skubiq, neatideliotinq, teisi5kai pagristq sprendimq ir priemoniq, kai yra gresme

vaikq, darbuotojq sveikatai, saugumui ir turto apsaugai; nedelsdamas informuoja savivaldybes
mer4, Svietimo, kultlros ir sporto skyriaus vedej4 ir nustatyta tvarka atsakingas valstybines
institucijas apie avarines situacijas, nelaimingus atsitikimus, valstybiniq prieZilros institucijq
teikiamas i5vadas;

6.22. ultil<rina veiksming4 vaiko minimalios prieZiuros priemoniq ir kitq Vaiko minimalios
ir vidutines prieZilros istatyme mokykloms priskirtq funkcijq vykdym4;

6.23. vadovauja mokytojq tarybai ir koordinuoja kitq mokyklos bendruomenes savivaldos
institucijq veikl4;

6.24. mpinasi palankaus darbo ir ugdymosi mikroklimato klrimu, puoseleja demokratiSkus
mokyklos bendruomenes santykius, uZtikrina saugi4, sveik4, uZkertandiq keli4 bet kokioms smurto,
prievartos aprai5koms ir Zalingiems iprodiams aplink4;

6.25. puoseleja gimtqj4 kalb4, kultfiros tradicijas, atviros pilietines visuomends principus;
6.26. palaiko ry5ius su Svietimo, socialinemis, teisetvarkos ir kitomis institucijomis,

formuoj a tei giam4 mokyklo s iv aizdi;
6.27. dalyvauja su mokyklos veikla susijusiuose posedZiuose ir pasitarimuose;
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6.28. teikia informacij4 visuomenei, mokyklos bendruomenei apie vykdomas formaliojo ir
neformaliojo Svietimo programas, jq pasirinkimo galimybes, priemimo s4lygas, mokamas
paslaugas, pokydius Svietimo ir kitose mokyklos veiklos srityse, mokyklos veikl4 ir perspektyvas;
iSklauso ir analizuoja savivaldos institucijq, bendruomenes nariq ar jq grupiq pasitlymus,
pageidavimus, skatina juos dalyvauti mokyklos valdyme;

6.29.kart:u su mokyklos taryba sprendZia, ar leisti ant mokyklos pastatq ar mokyklos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rySio stotis istatymq nustatyta tvarka;

6.30. teises aktq nustatyta tvarka veikia mokyklos, kaip juridinio asmens, vardu, atstovauja
mokyklos interesams kitose istaigose, sudaro ir pasira5o sutartis, i5duoda igaliojimus, nutraukia
sutartis, reikalauja atlyginti nuostolius, patirtus del to, kad paslaugos, produkcija neatitiko sutartyse
numatytq isipareigojimq ar nustatl.tq valstybiniq standartq arba reikalavimq, atstovauja mokyklai
valstybes valdZios ir valdymo institucijose, teismuose, bendraujant su kitais asmenimis, tdvais,
mokiniq atstovais, derybose su partneriais;

6.31. teises aktq nustatyta tvarka derina iSvykas i tarnybines komdndiruotes, kvalifikacijos
kelimo kursus, kasmetines ir tikslines atostogas.

7. Direktorius pagal savo kompetencij4 vykdo ir kitus savivaldybes tarybos, savivaldybes
mero, savivaldybes administracijos direktoriaus ir Svietimo, kult0ros ir sporto skyriaus vedejo
pavedimus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktorius atsako uZ:
8.1. ugdymo proceso organizavimo kokybg;
8.2. darbo saugos, elektrosaugos, prie5gaisrines ir civilines saugos organizavimq mokykloje,

elektros ir kitus irenginius aptarnaujandio personalo kvalifikacij4, darbuotojq mokym4, atestavimE
ir instruktavim4 darbo saugos klausimais;

8.3. personalo kvalifikacij os atitikti uZimamoms pareigoms;
8.4. programq vykdymE, i5laidq s4matq sudarymq ir vykdym4 nevir5ijant patvirtintq

asignavimq, paskirtq asignavimq efektyvq naudoj im4;
8.5. atsiskaitymus su darbuotojais, mokesdiq administravimo institucijomis, visq ruSiq

energijos ir kitq darbq, paslaugq ir prekiq tiekejais;
8.6. buhalterines apskaitos organizavim4 ir apskaitos dokumentq saugojim4;
8.7. mokyklos veiklos dokumentq saugojim4 ir valdym4 teises aktq nustatyta tvarka;
8.8. vie5E informacijos apie mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo

programas, jq pasirinkimo galimybes, priemimo s4lygas, mokamas paslaugas, kultDrines ir
socialines paslaugas, mokyojq kvalifikacij4, svarbiausius mokyklos i5orinio vertinimo rezultatus,
mokyklos bendruomenes tradicijas ir pasiekimus skelbim4;

8.9. demokratini mokyklos valdym4, bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos
normLl laikym4si, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomends nariq informavim4;

8.10. pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobulejim4, sveik4, saugiq,
uZkertandi4 keli4 bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems iprodiams aplink4;

8.11. vis4 mokyklos veikl4 ir jos rezultatus;
8. 1 2. teikiamos informacijos teisingum4.
9. Keidiantis direktoriui, visi dokumentai ir reikalai perduodami pagal aktq.
10.U2 savo pareigq nevykdym4 ar netinkam4 vykdym4, darbo drausmes paZeidimus

direktorius atsako Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.
I l. Pareigybes apraSymas gali blti keidiamas, pildomas del f statymq ir kitq teises aktq

pakeitimq.


